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International Construction Contracts -5 a 8 ans d’expérience

Nous recherchons un(e) avocat(e) justifiant de 5 a 8 ans d’expérience et d’'une expérience avérée
dans le domaine des contrats internationaux et industriels de construction.

Vous aurez ’occasion de travailler sur des dossiers passionnants et variés, de développer votre
expertise et de collaborer étroitement avec vos collegues des bureaux d’Anvers et de Bruxelles.

Profil

e Vous étes titulaire d’un master en droit obtenu dans une université belge.
e Vous étes néerlandophone et possédez une bonne maitrise de 'anglais, tant a ’écrit qu’a
l'oral, ainsi qu’une connaissance de base du francais.

e Vous justifiezde 5 a 8 ans d’expérience en droit de la construction ainsi qu’en matiere de
contrats de construction (inter)nationaux et industriels.

e Vousdisposez d’une connaissance approfondie des contrats de construction utilisés dans
ce type de projets. Une connaissance des contrats FIDIC et/ou NEC constitue un atout.

e Vous possédez d’excellentes compétences en communication et savez faire preuve
d’assertivité lorsque cela s’avere nécessaire.

e Vous étes orienté(e) client, pragmatique et capable de gérer des dossiers de maniere
autonome.

e Vous avez un véritable esprit d’équipe et souhaitez contribuer au développement et a
'encadrement de collégues plus juniors.

Taches et responsabilités

e Vous étes chargé(e) de la rédaction, de la révision et de la négociation de contrats de
construction pour des projets (inter)nationaux / industriels (sur la base des normes FIDIC,
NEC et des modéles de contrats qui s’en inspirent).

e Vous accompagnez les clients dans le cadre de litiges liés a ces projets de construction,
tant sur le plan judiciaire qu’extrajudiciaire.

e Vousconseillez les clients tout au long du cycle de vie des projets de construction, que ce
soit en amont du lancement, pendant leur réalisation ou apres leur réception.

e Vous travaillez de maniere autonome sur des dossiers complexes et accompagnez, si
nécessaire, vos collegues juniors.

e Vous contribuez au développement du département, notamment par le partage des
connaissances et des formations juridiques internes et externes.

Offre

Nous vous proposons un environnement de travail stimulant, au sein duquel vous serez amené(e) a
travailler sur des dossiers passionnants et variés.

Nous offrons également un large éventail de possibilités de développement professionnel et de
formation, notamment a travers du coaching, des séminaires et des formations internes et externes,
afin de soutenir votre évolution et de vous permettre d’approfondir continuellement votre expertise.
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Bien entendu, cela s’accompagne également d’'une rémunération attractive.
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