/ SCALE

Corporate Law M&A - au moins 10 ans d’expérience

Nous recherchons un avocat spécialisé en Corporate M&A prét a prendre les rénes du
développement du péle francophone de ’'équipe.

Vous travaillerez en toute autonomie sur vos dossiers, tout en collaborant avec une équipe
Corporate M&A solide et reconnue, composée d’une quinzaine d’avocats spécialisés dans les
dossiers néerlandophones et anglophones.

Une opportunité unique de contribuer au développement d’un projet ambitieux au sein d’un cabinet
en pleine expansion.

Profil

e Vous étes titulaire d'un Master en droit d’une université belge.

e Vousavez au moins 10 ans d’expérience dans le domaine du corporate M&A.

e Vous étes francophone ou maitrisez parfaitement le francgais, tant a U'écrit qu’a Uoral, et
disposez d’une excellente connaissance de l’anglais, écrit et parlé, ainsi que d’ une
connaissance passive du néerlandais.

e Vous étes capable de coordonner de fagon autonome toutes les opérations usuelles liées a
un processus d’acquisition ou de cession d’actions (due diligence, SPA etc.) ..

e Vousdisposez d’une clientele établie dans le secteur du Corporate M&A (« portable
business »).

e Vous alliez une forte faculté d’analyse avec une attitude assertive et vous adoptez une
approche efficace et pragmatique.

e Vous faites preuve d’un esprit d’équipe et possédez les qualités de leadership nécessaires
pour contribuer au développement de notre département, en particulier dans la partie
francophone du pays.

Taches et responsabilités

e Participer a des dossiers complexes, en assurer la direction et viser une expansion dans la
partie francophone du pays (y compris a Bruxelles).

e Jouerunroéle actif dans 'accompagnement et le coaching des jeunes membres de 'équipe.

e Collaborer étroitement avec les collegues du département ainsi qu’avec ceux des autres
départements.

e Entretenir des contacts directs avec les clients et contribuer au développement du cabinet
en général et du département M&A en particulier.

Offre

Nous proposons un environnement de travail stimulant, avec des dossiers intéressants et variés. Par
ailleurs, nous offrons un large éventail de possibilités de formation interne, telles que du coaching,
des séminaires et des formations, afin de soutenir votre développement professionnel.

Bien entendu, cela s’accompagne également d’un package de rémunération attractif.

hr@scale-law.be



