/ SCALE

Corporate Law M&A - Minstens 10 jaar ervaring

Voor ons kantoor in Brussel zijn we op zoek naar een advocaat gespecialiseerd in Corporate M&A die
bereid is om het voortouw te nemen in de ontwikkeling van de Franstalige afdeling van het team. Je
werkt volledig zelfstandig aan dossiers, terwijl je samenwerkt met een sterk en erkend Corporate
M&A-team, bestaande uit ongeveer vijftien advocaten die gespecialiseerd zijn in Nederlandstalige en
Engelstalige dossiers.

Een unieke kans om bij te dragen aan de ontwikkeling van een ambitieus project binnen een
snelgroeiend kantoor.

Profiel

e Je hebt een masterin de rechten behaald aan een Belgische universiteit.

e Je hebt minstens 10 jaar ervaring in corporate M&A.

e Je bent Franstalig (of hebt een perfecte beheersing van het Frans, zowel schriftelijk als
mondeling) met een uitstekende kennis van het Engels (schriftelijk en mondeling) en
minstens een basiskennis Nederlands.

e Je kunt alle gebruikelijke procedures in het kader van een aandelenoverdracht (overname of
verkoop) autonoom codérdineren (due diligence, SPA, etc.).

e Je beschikt over een cliéntenportefeuille in de Corporate M&A-sector (“portable business”).

e Jecombineert sterke analytische vaardigheden met een assertieve houding en hanteert een
efficiénte, pragmatische aanpak.

e Jebenteen echte teamspeler met de leiderschapskwaliteiten die nodig zijn om bij te dragen
aan de ontwikkeling van de vakgroep, vooral in het Franstalige deel van het land.

Taken en verantwoordelijkheden

e Deelnemen aan complexe dossiers en de leiding nemen met het oog op het uitbreiden van
de activiteiten in het Franstalige deel van het land (inclusief Brussel).

e Een actieve rol spelenin het coachen en begeleiden van junior teamleden.

e Nauw samenwerken met collega's binnen de afdeling en in andere praktijkgebieden.

e Direct contact onderhouden met cliénten en bijdragen aan de algehele ontwikkeling van het
kantoor, en in het bijzonder aan de groei van de afdeling M&A.

Aanbod

We bieden een stimulerende werkomgeving met boeiende en gevarieerde dossiers. Daarnaast
voorzien wij een uitgebreid pakket aan interne opleidingsmogelijkheden zoals coaching, seminaries
en trainingen om je professionele ontwikkeling te ondersteunen.

Uiteraard hoort hierbij ook een aantrekkelijk vergoedingspakket.

hr@scale-law.be



